Wstep

Gdyby chodzacy po atenskich ulicach Sokrates nie wierzyl w mozliwo§¢
nauczenia madro$ci, nie zatrzymywatby ludzi, aby rozmawiaC¢ z nimi
1 uSwiadamia¢ im rézne niemadros$ci. Platon nie zakladalby Akademii,
a Arystoteles — Liceum. Wielu innych filozofow nie pisaloby dziel o ma-
droSci, ktorg warto krzewié. Do podobnego wniosku prowadza koncepcje
1 badania psychologiczne w XXI wieku, ktore sugeruja, ze mozna jej
nie tylko uczy¢, ale nawet nauczyc.

O ile tatwo znalez¢ ksiazki lub artykuly poswiecone madrosSci z per-
spektywy teoretycznej, o tyle trudno o praktyczne wskazowki, jak rozwi-
ja¢ madros¢. Masz, Czytelniku, przed sobg ksiazke, ktora probuje te luke
wypelnié. Skiada sie z czterech cze$ci. W pierwszej mowa jest o madroS§ci
z punktu widzenia tradycji filozoficznej 1 wspoiczesnej psychologii. Jak sie
okazuje, tak ogolne pojecie mozna opisa¢ w przystepnych kategoriach,
a co wazniejsze, podda¢ empirycznym badaniom. Psychologowie spraw-
dzili, jaki jest zwigzek madroSci z wiekiem, plcia, osobowo$cia, inteligen-
cja, kreatywnoscig czy zawodem. Wnioski nie zawsze sg oczywiste 1 jed-
noznaczne, lecz wiele moéwia o czlowieku. Aby przeprowadzi¢ badania,
musieli oni skonstruowac narzedzia do pomiaru madro$ci, co samo w so-
bie jest ciekawym projektem. Pierwsza czeS$¢ ksigzki odnosi sie rowniez
do tych zagadnien.

Druga zawiera opis wykorzystania tematyki madro$ci w praktyce spo-
tecznej. Edukacja formalna i nieformalna az sie prosza o obecno$¢ madro-
Sci w programach edukacyjnych. Niestety, jest jej zdecydowanie za malo.
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Na szczeScie w niektorych krajach mozna znaleZé ciekawe 1 efektywne
przedsiewziecia stuzace rozwijaniu tej cnoty u mtodych ludzi. Podobnie
jest w biznesie, gdzie pogon za wynikami finansowymi zamyka oczy na
ksztaltowanie tego, co niezwykle istotne w zyciu. Ale 1 w tym obszarze
pojawily sie interesujace koncepcje promujgce madro$c. I wreszcie stuz-
ba zdrowia, nazwana tutaj stuzbg dla zdrowia, coraz czeSciej podejmuje
dzialania ksztaltujace madre podejScie do ludzi chorych. Wszystkie
takie inicjatywy, dzialania i programy opisane sg w drugiej czeSci.

Jesli istnieja argumenty na rzecz nauczania madro$ci, warto poznac
konkretne ¢wiczenia, ktore temu stuza. W trzeciej czeSci ksigzki zapre-
zentowane sg wlasnie takie praktyczne metody i narzedzia. Niektore
z nich pochodza z literatury na temat madrosci, inne — z ksigzek poswie-
conych umystowi, a jeszcze inne sg efektem wieloletniego do§wiadczenia
autora w pracy z ludZmi. Wszystkie nawiazujg do filarow madro$ci opi-
sywanych w literaturze naukowej. Cwiczenia zostaly opatrzone komen-
tarzem psychologicznym oraz sugestiami do pracy z innymi lub ze soba.
Zaprezentowane metody moga by¢ wykorzystywane w edukacji zar6wno
formalnej, jak i nieformalnej. Nauczyciel moze pokaza¢ uczniom znacze-
nie krytycznego mysSlenia, spojrzenia na problem z roznych perspektyw
czy dobrej wspolpracy. Trener pracujacy w biznesie bedzie mial narze-
dzia wzmacniajace kompetencje w zakresie podejmowania decyzji, efek-
tywnej komunikacji z ludZzmi, samokontroli emocjonalnej, rozwigzywania
dylematow etycznych, uczenia sie pokory intelektualnej i budowania po-
rozumienia. Menedzer moze uswiadamiaé swoim pracownikom, jak waz-
ne jest szerokie spojrzenie na problemy i nastawienie na wspolne dobro.
Kazdy moze spojrze¢ na wlasng madro$§¢ 1 niemadro§é, i pracowaé nad
tym, aby tej pierwszej byto wiecej niz tej drugie;.

W ostatniej czesSci, czwartej, znajdzie Czytelnik subiektywne, choc
oparte na r6znych koncepcjach i badaniach, spojrzenie na madros¢. Czy
madro$¢ stanowi dzisiaj atrakcyjny atrybut czlowieka? Czy bywaja sy-
tuacje, gdy sie nie sprawdza? A czy w nauce zawsze znajdziemy madre
podejécie? I wreszcie na zakonczenie garSC refleksji na temat znaczenia
madro§ci w naszym zyciu.

Zapraszam do lektury zarowno tych, ktorzy chcg zrobic uzytek z wiedzy
o madroSci, jak 1 tych, ktorzy sg jej po prostu ciekawi.



